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ФНСРОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРИВОЛЖСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ», 
. Г. НИЖНИЙ НОВГОРОД 

ПРИКАЗ 

№ 

г. Нижний Новгород 

Об утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения работников Приволжского института 

повышения квалификации ФНС России 

В соответствии со статьей 12.5 и пунктом 4 части 2 статьи 13.3 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 

приказами ФНС России от 14.09.2015 № ММВ-7-4/394@, от 25 января 2017 г. 
No ММВ-7-4/33@, от 05 августа 2015 г. № ММВ-7-4-335@, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников Приволжского 
института повышения квалификации ФНС России (далее - Кодекс) согласно 
Приложению к настоящему приказу. 

2. Административно-контрольному управлению (М.Н.Лимошина) ознакомить 

под роспись с Кодексом всех руководителей структурных подразделений. 

3. Руководителям структурных подразделений .ознакомить с Кодексом своих 

непосредственных подчиненных. 

4. Приказ от 28.07.2017 № 73 признать утратившим силу. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 

административно-контрольного управления О.А. Васильеву. 

Ректор 
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УТВЕРЖДЕН . 
. Приказом nри:вЬлжского института. 

n·овьiшен:и:я кваiпiфикации ФЕС России: 
· · · . . : -. . • .. · .· № 4tf ьт et.9. t1r2019 

. . . .·. . КОДЕКС·.. . . . .·. 
. . ., . эtики й СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ,РАБОТНЙКОВ 
; .·, ПРИВОЛЖСКОГО ·инстиtУТ А ПОВЬIШЕНИЯ КВАЛИФ ИКАЦЙИ< 

, ,· 
'· ·'. - ': 

ФНСРОССИИ 

· 1: Общие положения· · 

.. [1: · Кодекс этики и. ·служебного поведения· работников Приволжского 
.. _.·.· ,с;институтаповыiuения:_квалификации ·ФНС России (далее· .. Кодекс) ·разработан в 

.. ;::}?;,}сьот:веtствии 'с · Консtиtуцйеи O Российской Федерации, статьями 12;5 и. '13.3 
.J}···::-i(ф~дерального закона от 25 :декабря 2Q0,8 г. ·No 273-ФЗ. "О противодействии 
... , .. )коррупцйй", инь:rми н6рмаtивнь1м:ИrфаВовымй актами Российской Федерации~ _ 

> · .. J .. 2. Кодекс nредсtавляет собой свод общих принципов профессиональiiой 
; :слу:жебн6й ЭТИКИ.· И ОСНОВНЫХ правил служебн·ого поВедеНИЯ;. которыми· ДОЛЖНЬI 
. j~уiо'во:riс:tвов~ться работники'Приволжс:kоtо :института nовь1шения квалификации 
.. ti/HC :Росdй:и_ (далее i_ Институт) независимо от замещаемой ими· должности. ·. 

·. _ · , I .J/-Работник"обязан ознакомиться с положейиями Кодекса и соблюдать их в 
процес6'е.своей-тру):(овой деятельности в Институте~ · · _ . 

/:,:: ·i: ) ;4·/ Ознакомленirе работников Института . с 'Кодексом производится при . 
;\ '~:rриеме, на работу в порядке, предусмотренном: частью, третьей статьи 68 
. . _;Грудовоtо кодекса Ро~сиискЬй Федераций. ' . . 

· 1.5: Каждый_ работник йнститута,-долЖен приним:ать все необходимьiе мерь~ 
для соблюдения положений Кодекса, а .каждв1й гражданин Российской Федерации .··. · 

•• :~п:р'аве. ·О ЖИД ать ОТ работника· ЙНСТИ1'уtа riоведе:НИЯ · В ОТНОШеНИЯХ С НИМ . В 
· соdтцетствии с положениями Кодекса.. . 

. 1.6. Целью Кодекса является установление этических норм и правил 

.. 'служебнЬго . пове;~ения рабо:гников Института для повышения эффективности 
·/: :вьШм:нения ими своих трудовьiх обязанностей .. 

, ) . 7 ,, · Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 
. ''йнсtитуtа своих трудовых обязаннос_тей. ' ' 

},i· : 1.8. Собл1Ьдеййе рабоfнйками Инётиту'tа положений Кодекса является ОДНИМ 
i/ii:з: криtериев 6цен:кй качества · йх п:рофессиональйой · деятельности и служебн6tо. 
·· 11овед'~ния.' · . · · · · · · 

·. 11. Основнь1е понятия ·• 

. ;; .. ,2.J. Для,целёи::Кодекса исiто.ттьзуются Следующие hо:няти:я:. 
· _,_ , •· .· · i} _· работники Ййститута - лица, · состоящие·. в трудовых отношениях с · 
.. ';йн'ститутом; . . 
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2) коррупция - злоупотребление служ~бным положением, дача взятки, 

·- · получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
_ иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

-_·положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для_ себя или для третьих 
_:лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими· 

физическими лицами, а также совершение указанньiх деяний от имени или в 

иf.Iтересах юридического лица; 

3) личная заинтересованность работника Института - возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественi-юго характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работl-iиком Института и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

· · - сес,грами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
де'i'ей); гражданами или организациями, с которыми работник Института и (или) 

--лица; состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
·корпоративными или иными близкими отношениями; 

4) конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

__ (прямая или косвенная) работника Института влияет или может повлиять на 
· · ·_- · __ надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовьtх 

обязанностей; 

5) требования к служебному поведению - ограничения и запреты, требования 
_ -о предотвращении или урегулировании конфликта интересов; об исполнении 
· обязю-шостей, установленные в отношении работника Института в соответствии с 
замещаемой им должностью Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. 
No 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

1
_ _ __ госуда_tJ"сtвенные должности, и иньiх лиц их доходам", статьей 27 Федерального 

-. зако1-iа ОТ 12 января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Указом 
· Прёзидента Российсkой Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 -"О мерах по 
-реализации отдельньiх положений Федерального закона "О противодействии 

коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 
-- · "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле 

•-· _з"а соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам", Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. 

·№ 460 "Об утвержде~-iии формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
· обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые 
· -акты -Президента Российской Федерации", постановлением Правительства 

·Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 "О порядке сообщения 

-•- - отдельньгми _ категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
.-т;rьложением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
"~дачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 

· · от: его.реализации", постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 № 568 "О 
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. распространении на отдельнь1е категории . граждан ограничений, запретов и 

· обязанностей, уста:новленнь1х Федеральным законом "О противодействии 
: коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия 

коррупции", приказом ФНС России от 25.01.2017 No ММВ-7-4/33@ "Об 
утверждении Перечня должностей в организациях, созданных для выполнения · 
.задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на 

... ·. . которьtе граждане и при замещении которых работники обязаны представлять. 
, · : .. сведения. о своих доходах; об имуществе и обязательствах имущественного 

. · .. характера, а также сведения о доходах, об· ·имуществе . и обязательствах 
· · .имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей'', 

. приказом ФНС России от 14.09.2015 No ММВ-7-4/394@ "Об утверждении Перечня 
должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

.. расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных 
·· ; tо'С:ударственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, а также 
:·<сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
. ха:ракrера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном 
са.й'tе Федеральной налоговой службьi, и Перечня должностей в организациях, 

. созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой 
:· службой, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

· ·расходах, об имуществе· и обязательствах имущественного характера работников, 
.. ·. : , .. а tакже сведении о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

· >имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на 
·. официальном сайте Федеральной налоговой службы", другими нормативными 
· правовыми актами Российской Федерации и принятыми в соответствии с ними 
локальными нормативными актами Института. 

IH. Основные принципы и правила служебного поведения 
работников Института 

3 .1. Основные принципы служебного поведения работников Института 

являются основой поведения работников Института в связи с осуществлением ими 

· трудо1зой деятельности в Институте. 
3.2. Работники Институ1-а призваны: 
а) исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком 

i1рофессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Института~ 
6) исходить из того, что признание, соблюдение и защита. прав и свобод 

: человека и гражданина являются основным принципом, определяющим 

· ·· , содержание деятельности работников Института; 
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Института; 

г) не оказывать в своей деятельности предпочтений каким~либо 
· профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам, быть 
.·:независимыми от их.влияния; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личнЬiХ, 

. имущест1зе:нных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
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'' : I~:,,::':;/·{:,сдJбро:совесtному исполнениid Ими трудовых обяз'аннdстей; ·.. ' '' ''' 
, , . . . .. . ·: ".:' . ё) собfiюдать устан6влейНь1ё федерат.tьнь:iми з:акьнами и иными норма:tивными 

'' ,,.,,: ,:право:вьiми' актами Россййёкой, Федерации ограничения ·И запреты, ИСПОЛНЯТЬ' 
, ./обязанности, связанньiе с осуществлением трудовой деятельности в Институте~ 

. .·· , · .. ··:'ж) сQбi.подаtь беспристрастность, исключающую возможность влияния наих. 
. . . <? . '5 ;'+ трудовую ·~ . деятеnьньсть: . ·. решений политических . партий . И общественных .. 
: :,~. {i>J)i\ : .. сiбtедйнеIIий; . · . . . . .: . . ; .. . . ·. . . . .. ·. . .. . . . . . . . 

, .: з) :сdблюдат1/ нормьi сл;ужебной, ':гiрофессиональйой ·эtи:к:И й. nр·авила делового . 
· Уi6iз'едения; . .. . . . 

· и) ·. проявлять . корректносiъ · и внимательность в обращении с гражданам:и~ · 
должн·остнь1ми лицами и·работнйками йнститута;· 

_ .~ .. к) проявлять терпимчсть й уваж~ние к обычаям и традициям народов России ·. 
:·. \/ ,.: и' других. государств, учитывать культурнь1е И . инь1е особенности различнь1х, 

(\ . ~. ;>~\.;\;' }этirйчес:К:И)(, сЪциальнЬlх групn и конфессий;' сtrос:обствоnаtь межнациональному й'' 
,. ;. ;е>/ ()?/,NiежкОнфессиdаалi,ному ё_Оtл~сию; ·.·. . . . . . . . . . . . . 

·';){?:/6\,< .· :· ir) :воздер~иваiься от. по'вёдения, которое могло· бы вь1звать сомнение в. 
, .. / ':,'': ·,;добросо:Вестном ИСIЦ).Л:Нении 'работнй:ком,.Институtа, тру.до:ВЬIХ обязанностей; а 

·,.-~.:также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 
, < . ·: :; ':илi{ ~вторитет"у Института; . 

. . ; . м) принимать :преду9•vютренные законодательством .Российской. Федерации 
М~рЬI по.недопущенmо любой возможности возникновения конфликта интересов 1{. 

Ур'~гулирова1-rйIQ ВОЗЙИКIUИХ случаев конфликта :Интересов;' 
. .· н:)· ае ·использовать .. служебное ПО.JIО:Женйе . .ДЛЯ оказания ВЛИЯНИЯ На"' 

'деяtельйоСТ'Ь: 'работников Института и граж.дан: _прй решении вопросов личного с 
характера; . . 

_ · о) постоянно стремиться :к обеспечению как можно более эффективного · 
:< ·:)распоряжения ресурсами; 'находящимися в. сфере его ответсtвенньсти; 
. . ·.· .. п)·свdевреМенно. и в полном объеме уплачивать налоги. - . . .. 

: · \3 .3.: . Раqотни:ки йнсfиtуtа . обязаны .соблюдать Кон:ётитуцию Российской · 
:ф~дерацйй;. · федеральные' конституционнь1е .. И·. федеральные законы, указы И 

·· /распоряжения Президента Российской Федерации, rюстановления и распоряжения 
. >:· iПр'авйтельства РоссийсЩ)Й Федерации, приказь1 федеральных оргаl-iов 

. :ис:по~нительнои власти, ИНЬiе й9рмативные правовые ai<tЬI Российской Федерации , · 
. с'ПрНказЬl и другие ЛОКаJiЬНЬiе нормативньiё акты Института. 

. . . ·. Работник· Инсти'i:уtа обязан собл1одатв оtранич~нйя, :iапреты и обязанности)·,· . 
. ·:.Ус:iа~ов.тiеннrие трудовым зако11одаtёirьс~вом РоссИйс:кой Фiдерации и приняtьiми · · 
· в ·соответствий с ним.нормативными правовыми аkтамиРоссийско'й Федерации . 
.. . . . . ).4 ... ··. J>аботники. Института . обяза~·iьi противоде.йствовать проявлениям·· .. 

... . ·,."· :кор'рупц:uи; уполн6моченнь1е работники Института обязаны предпринимать мерь~ ·. 
::':'?;"·'поi ее профилактике в П@ряд:ке, установленном законодательством Росс:и:йской 
::\;{}, Фед~р~ции.: . . .. . .·. . , . . . . 

.. ', :: ;'3:,5.>,Работники Института nри · исполнении 'ИМИ трудовых обязанностей I-ie : .. 
"·,/'J\д6ЛЖНЬI злоупотреблять ДОЙЖНОСТНЫМИ · ПОЛНdМОЧШ!Мй, С~Л.ОНЯТЬ КОГО-либо К 

' ... ·.правонарушениям, ймеiliщйм коррупц:и:онную направленность, допускать личную ·' 
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. зайнтере.сованность; .··_ которая· приводит или · · может . привести . к · конфликту 
·· ,·. ,,И:нтЁфесоn. 

...•. .. . . ; : При. приеме· на работу в Институт. и исполнении трудовых обязанностей· 
, :работник Инсти:туга обязан заявить о наличии или возможности наличия у него 

. ... . · личной заинтересованности, а также родственных связей, которые влияют или 
с,.·. ?,(")I: .'моtут повлиять на надлежащее испоНнение им трудовьiхобязанностей. '. ' . 

}:f!J,f {q;f;:,iJ~~~~~=~kт~к:;::::oJ i,:f ;::~: с~':~с:н~ж:и:, и::а:;::,;, .·•- .· 
·. :':;,}\?\ уtтаJювленньiх · закdнодательством Росс:ийсiой Федерации, запрещено 

'·. ;·:'(:;осуЩ'ествляtt трудовую· деятельность в случае близкого· родств·а или свойства __ 
.... ··. (родители, .супруги, дети,· братья, сестрьr, а также братья, сестры, родители, дети 

· · • · ,.- , ·,супругов и tупруги детей)с работником Института, если.осуществление трудовой·. 
_ ... · > _ '/: :деяtел~ности , с:в.язань с - непосредственной , ·Подчиненностью или 
\Ji?}:\.;::р;,подконtрольностыь однш'о ·из указанных работников Института другому. 
:· ~/< >:\ ·, : :З:б .. , .Граждане, претендующие _ на замещение должностей в йнстиtуtе й 

. - · ,·рабоtнйк.n :Института, • должности которьrх вклIЬчены в Перечень должностей в . 
~-организациях, ·созданнЬiх: для в:Ьrnолнения задач, поставленнf>1:х перед Федеральной · 

' ' налоговой службой, прй назначении на которые граждане и при замещении 
·-.: кьторых, работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об · -
'<ямущесtв:е и обязаtеJtьствах имущественного характера, а также сведения о 
: 'дdход'ах, об :имуществе й обязательствах: имущественного Характера своих супруги . 
')(супруга) й несовер.шеннолетних детей, утвержденный приказом Ф НС· России ot 

25 ~нваря 2017 г: № ММВ--7-А/33@ (в редакции приказа ФНС России от 25.09.2017 
,N 1'-4/755@), обязаньt представлять nолньrе и достоверные сведения о своих 
. дохьдах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
членов своей семьи. 

_ 3. 7. Работники Институга, должности котор'~'iх включены в Перечень 
дойжностёй -в организациях,' созданньiх для выполнения: . задач, поставленных 

_ . , .. _ __ пер~д Федераirьной налоговой службой, при: назн·ачении на которые граждане и 
. -.. < 'при ',зам·ещении которых работники обязаньr представлять ·сведения о своих 

: .. JJ,oxoдax; об _ имуществе и обя:за·гельс;rвах имущественноtо характера, а также 
·. ·· 1°" .- сведения. о доходах; об имуществе· и обязательствах имущественного характера 

, св,t)ИХ :супруги ( супруга) и. несовершеннолетнюс дете_Й, утвержден:ньrй, приказом .· 
.ФНС России:от·25 irнвар.я 2017 г. № ММВ-7-4/33@.(в редакции приказа ФНС 

:. России от 25.09.2-017 'N -7-:.4/755@), обязаньi уведомлять работодателя об 
~ьсуЩествленйй ими иной оплачиваемой деятельности, ' а также соблюдать 
. dграi-1ичения~ запреты и обязаюiости, установленные приказом ФНС России от 05 _ 

.- аnгуста , 2015 - г .. № ММВ-7-4-335@ <<0 _ распространении на работников,: 
_, _. _, з~ме:щающих отдельные должности на основании._ трудового договора , в· 

-. · · орга1-1изациях, -. создаiiньrх для выполнения задач, tiоставлен:ньrх перед -Федеральной 
-; Iiал~го:вой службой,: о·граничений, запретов и обязанностей». 
' . 3.8. ' Работник 'Институга обязан уведомлять . работодаtеШI; органьr 

':, <прокуратуры Рос·сийской Федерации или другие государственные органьI обо всех . 
<·случаях обращеtiия к нему каких-либо лиц в целях сюI'Ьнения его к совершению . 

'jч. -,; ••• ,, 
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• :корруtщио:ннь1х правонарушений. , 
,3.9: Работнику Института запрещается :получать в связи с исполнением им 

,tрудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

· (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, 

r:rJfaтy за развлечения, ОТД:ЬIХ, за ПОЛЬЗОВаНИе транспортом И ИНЫе 

' воз"~-iаграждения). 
. · Подарки, полученные работниками Института "в связи с протокольными 

: ,мероприятиями, со служебньrмr командировками и с другими официальными. 
,·. мероприятиями, подлежат передаче в установленном порядке. 

3.10. Работник Института может обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в Институте норм и требований, 

принятьiх в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

_ · 3 .11. Работник Института обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасйости и конфиденциальности информации, за 
• несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) 

· которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
3.12. Работник Института, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Института, должен быть для 

них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 
формированию благо11риятного для эффективной работы морально

психологического климата. 

3 .13. _ Работник Института, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам Института, обязан: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

-интересов; 

6) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников Института к участию в 

деятельности политических партий, общественных и религиозньrх объединений и 

· ·организаций. 
3 .14. 'Работник Института, наделенный организационно-распорядительными 

• tюлномочиями по отношению кдругим работникам Института, должен принимать 
,_ мер~1 к тому; чтобы подчиненные ему работники пе допускали коррупционно 
опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

3 .15. Работник Института, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями rto отношению к другим работникам Института, песет 

'ответственность за действия или бездействие подчиненных ему работников, 

_ _ нарушающих положения Кодекса, если 011 не принял меры по недопущению таких 

· действий или бездействия в соответствии с пунктом 5.1. Кодекса. 
. 3 .16'; В целях i-Iедоrrущения возникновения конфликта интересов в сферах 

· ··_ деятельности Института, осуществление которых nодвержен'о к·оррупционнь1м 
'рискам, работник обязан: 

воздерживаiъся от совершения действий и принятия решений, которые могут 

: привесiи к_конфликту интересов; ' 
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.. · действовать в строгом соответствии с законодательством Российской:. 
>}Dедерацйи, соблюдать правила й процедуры, предусмотренные iюкальньfми 
'НОрм:аtивными актами Института и настоящим ~одексом; 

.· .уведомлять работодателя '( его представителя) и своего непосредственно:гб 
/руководителя о возникшем · конфликте интересов или о возможности eto 
вознйю~овения; как: только ему станет об этом известно, в nисьменнои форме; 

. уведомлять работодателя ( его представителя) о возникновении личной. 

_.. зайнtересо:ванности · при исполнении должностных "обязанностей, которая 

,· 3, приводит или может привести к конфликту интересов, в письменной форме. 
· · .З.17. В случае если Неnоср·едственный руковод,йtеJiь должным образом не 
отреа:tйр<1ваn на полученную от работника информацию, :работнику следует 

· обратиться к вышестоящему руководителю, который имеет право инициировать 
·./:илйпроnестй проверку поступившей информации. ' ' 

.· _ ·. 3.18. Работодатель, еслй ему стало известно о возникновении у работника 
· личной -заинтересованности; которая приводит или может привести к конфликту . 
. йн:'1-ересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 

._·ко·нфликtа интересов. 

3 .19. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

:. >.состоять в изменении должностного положения работника, являющегося стороной 
. конфликта интересов; и. (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 
· воз1rикновения конфликта ю1тересов. 

IV. Этические правила служебного поведения работников Института 

4.1. В служебi-~ом nоведенйи работнику Института необходимо исходить из 
· · конституци:011ных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

.· ~- вьiсшей цеш-юсtыо и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 
· _частной· жизни, личную й семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 
.доброго имени. 

· · 4.2. В служебном поведении работник Института воздерживается: от: 
. ·а) любого вида высказываний и. дейс1.'вий дискриминационного характера по 

')1рйзйакам пола, возраста; 

__ соцйаrrьного, иму1щ~ственного 

·• · религиозных предпочтений; 

расы, национальности, языка" гражданства,· 

или семейного положения, политических или 

6) к:урей:ия i-ia рабочих местах и других служебных помещениях (кроме мест, 
. : .специально оi'веденных для курения) Института. 

4;3. · Работники Института призваны способствовать своим служебным 

: .... _ 'поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 
конструктивного сотрудничества друг с другом. . 

Работй:ики. Института· должны быть вежливыми; дбброжелательны:ми, 
. · : коррек'l'ныМ:й, внимательными и проявлять терпимость в · общении с tраждана:ми и 

' ) )<бллегами: 
4.4. Внешний вид работника Института при осуществлении им трудовой 

. Дея}ель:ности в зависимости от условий работы и формата служебн:о"го 
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Должен ·СОотiе\ств6вать ·общ.епрййяtо'му Д~ло:вому. стилю, :КОtорьiй ,· 
"А-'гСriт'i'ттА,сА.m Ь<ри_цйал'ь:ноёtь~ сдержанность, tрадйционйосtь, 'аккуратность. .·. 

,.• ,- •• _.. '· •• ' ·"· - •••• •• • < - ' ' - " • 

- i5.l. ·СиЬтематическое~наруш~ние.Работником Инстйtута положений Кодекёа· 
; Lт'L"L~(,,b'i~VJLvv' ' с :вып:ОлнеlI:йеМ йМс свьи:х tрудо:вьiхобязанностёЙ в Йнсtитуте. ' ' ', ' .· '.' -' : 

,,,,,.,, ... ,.,,,,,, ,доriущенное:·нарушение ·работниkом Инс~итуtа-·положении Кодексi: ·.· .. · 
Itb,GJ'3~,~"iт,-::v"'· й: прй _IIОДТйержден'йи: факта -нарушения - ПIJИНЯТЙЮ мер_ В ' 

' .· .. 'Сdблюдёние' работниками Института :положений' :кодекса учитывается 
: Прd:в~дении: .. аtтестацйй, :·,при. iюоiu,рении и · награждений, · а . -также ripи · 

: црймейении дисцилл:Инарнь:rх ·взьюканий:: 
,' 5·_3 .· Работник Института в .зависимости- от -тяжести· совершенного проступка . 

дисциплйнарну~о; административную, гр'аж;цанско-правовую и уголовную 
'АТD't:>'Г'f''Т'Т>"''"т.т,n.·~п~т. в соот:ветстййй с законодательством 'Российской Федерации. ' 

-·):sА.,.Наложёнйе ):(йсциплйнарногО взьrскания 'За наруш~нйе .УСТаНовленньiх. 
КЬдбксом: .···. правил поведения: iю · вр~мя:· 1iсполнения должностных . ·. · 

vy.,iJ<-'li'JtiтJt"~"'"""8"7 ~осущесtвляется в. . соответствии '-с' тру,п:овь:iм законодательством . : 
vv,.,LнH,H.VLi Фе.t(ерацйй.: -. ' 

-~·.·.· .. : .. · ... ·.," - 1. • ~---
л .. · ... -, .··. 

-· ' .. • . . .. -
С ~ r • 
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А.С. Уханова 
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