
аудиторные
самостоятельная 

работа

1 48 18 30 0 зачет

1.1 2 2

1.2 4 4

1.3 4 4

1.4 4 4

1.5 4 4

1.6 4 4

1.7 2 2

1.8 2 2

1.9 2 2

1.10 20 4 16 0

1.10.1 2 2

1.10.2 4 4

1.10.3 4 4

1.10.4 4 4

1.10.5 2 2

1.10.6 4 4

2 18 8 10 0 зачет

Административные правонарушения. 

Производство по делам об административных 

правонарушениях

Валютный контроль

Налоговые правонарушения. Порядок привлечения к 

налоговой ответственности

Особенности проведения и оформления  

результатов налоговых проверок и иных 

контрольных мероприятий 

Организация и проведение налоговых проверок. 

Процедурные нарушения при проведении 

налогового контроля.

Досудебное урегулирование споров

Доказывание умысла в действиях 

налогоплательщика, направленных на уклонение от 

уплаты налогов

Виды схем уклонения от уплаты налогов

Налог на доходы физических лиц

Доказывание и доказательства по налоговым 

спорам

Специальные налоговые режимы

Страховые взносы

Урегулирование задолженности: основные 

положения

Налоговое администрирование. Проблемы 

доказывания налоговых схем по получению 

налогоплательщиками необоснованной 

налоговой выгоды 

Налог на добавленную стоимость

Имущественные налоги

Налог на прибыль организаций

Основные положения законодательства РФ: что 

нужно знать при урегулировании споров?

лекции

практические занятия

Базовое образование: высшее образование – для старшей группы должностей, не ниже среднего профессионального 

образования – для младшей группы должностей

экзамен в форме тестирования

удостоверение о повышении квалификацииПо окончании выдается:

№ п/п Наименование разделов, дисциплин и тем

Количество часов

Форма 

промежуточной 

аттестации 
Всего

по видам занятий

108 часов

Форма контроля:

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ - ВОЛГА»

УТВЕРЖДАЮ

Продолжительность 

программы:

«Досудебное урегулирование налоговых споров» (базовый уровень)

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы 

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы



2.1 4 4

2.2 4 4

2.3 4 4

2.4 2 2

2.5 2 2

2.6 2 2

3 16 0 16 0 зачет

3.1 4 4

3.2 2 2

3.3 2 2

3.4 4 4

4 4

3.5 4 4

3.6 4 4

4 16 2 14 0 зачет

4.1 2 2

4.2 2 2

4.3 4 4

4.4 4 4

4 4

4.5 4 4

4.6 4 4

4.7 4 4

5 8 2 6 0 зачет

5.1 2 2

5.2 2 2

5.3 4 4

2 2
экзамен в форме 

тестирования

Особенности досудебного урегулирования споров, 

связанных с государственной регистрацией ЮЛ и 

ИП

Рассмотрение жалоб на действия (бездействие) 

должностных лиц налоговых органов и на акты 

ненормативного характера налоговых органов

Обращения граждан в соответствии с Федеральным 

законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ: основания, порядок 

и сроки рассмотрения

Вариативная часть

Судебная практика по рассмотрению налоговых 

споров

Использование внешних информационных систем и 

ресурсов (kad.arbitr.ru, Спарк, Контур.Фокус, 

ЕФРСБ и т.д.)

Современные информационные технологии в 

деятельности налоговых органов

Досудебное урегулирование налоговых споров: 

понятие, цели, задачи, принципы, вектор развития. 

Организация взаимодействия структурных 

подразделений  налоговых органов

Представительство и оформление полномочий 

представителя в налоговых правоотношениях

Личная эффективность государственного 

гражданского служащего

Использование программного комплекса АИС 

Налог-3 при рассмотрении жалоб 

налогоплательщиков

Итоговая  аттестация 

Психология профессиональной деятельности

Культура, техника речи и приемы устно-речевой 

коммуникации

Порядок формирования отчёта по форме № 3-НС и 

составления аналитической записки. Ведение 

информационных ресурсов "Журнал учета работы 

по досудебному урегулированию споров",  

"Налоговые споры"

Использование возможностей электронных таблиц в 

аналитической работе налоговых органов

Актуальные вопросы профессиональной 

деятельности государственного гражданского 

служащего

Актуальные вопросы прохождения государственной 

гражданской службы

Требования к поведению государственных 

гражданских служащих

Основы российской государственности

Вариативная часть

Тренинговая подготовка по управлению 

конфликтами

Психология эффективных коммуникаций

Использование прикладных офисных приложений в 

условиях импортозамещения

Основные понятия  и принципы работы ПО 

Полиматика

Тренинг развития компетенций внешней и 

внутренней клиентоцентричности

Внешняя и внутренняя клиентоцентричность. 

Ценности человекоцентричности как основа 

внешних и внутренних коммуникаций

Развитие стрессоустойчивости и профилактика  

профессионального выгорания



108 30 76 2Итого:

Проректор по учебной  работе                                                                              И.В.Кожанова
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