
Лекции Практика

1 4 2 2 зачет

1.1 2 2

1.2 2 2

2 Подготовка к обучению 6 2 4 зачет

2.1 2 2

2.2 4 4

3 10 4 6 зачет

3.1 4 4

3.2 4 4

3.3 2 2

4 6 0 6 зачет

4.1 4 4

4.2 2 2

5 8 0 8 зачет

2 2
экзамен в форме 

собеседования

36 8 28

Проректор по учебной работе                                                                                                           И.В.Кожанова

УТВЕРЖДАЮ

Технология подготовки обучения под задачи. Структура 

и план обучающего мероприятия

Кейсовые технологии обучения. Обучение посредством 

погружения в процесс

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

По окончании выдается:

"Основы обучения и педагогического общения" (1 ступень)

дополнительной профессиональной программы

Форма контроля:

удостоверение о повышении квалификации

 «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ - ВОЛГА»

Базовое образование:

Количество часов Форма 

промежуточной 

аттестации 

36 часов

Наименование разделов, дисциплин и тем

экзамен в форме собеседования

высшее образование

№ п/п

Продолжительность 

программы:

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы 

Основные аспекты обучения взрослых

Знакомство. Цели и задачи обучения. Мотивация 

участников. Андрогогика - особенности обучения 

взрослых

Требования к проведению обучения. 

Профессиональные компетенции

Мастер-класс: учимся учить.

Демо-версия обучающего мероприятия. 

Интегрированное занятие

Итоговая аттестация 

Итого:

Техники стрессменеджмента. Психологический 

настрой. Управление своими эмоциями и настроением 

участников

Проведение обучения.

Навыки работы с группой

Самоменеджмент 

Подведение итогов обучения. Сбор и обработка 

обратной связи. Анализ результатов обучения. Оценка 

эффективности обучения (модели и способы) 

Тренинг "Эффективное публичное выступление" 

Начало обучающего мероприятия. Коммуникативные 

технологии работы с группой

Работа с реакциями участников. Сложные ситуации при 

проведении обучения. Групповая динамика.


		2024-02-20T08:22:18+0300




